
千葉県商工会議所連合会・千葉県商工会連合会 共催

採用力向上特別セミナー

千葉県補助事業 平成28年度 中小企業人材採用サポート事業

県内中小企業の採用力向上に向けて2人のコンサルタントが登壇！
千葉県採用力向上サポートプロジェクト、本年度最後のセミナーです

第1部 講演
テーマ 売り手市場の採用戦略
著書「人が集まる、定着する！会社の採用」をもとに、中小企業が売り手
市場の中、行うべき採用戦略を提言する。
講 師

原 正紀氏（株式会社ｸｵﾘﾃｨ･ｵﾌﾞ･ﾗｲﾌ 代表取締役／高知大学客員教授）

第2部 パネルディスカッション
テーマ 千葉県の中小企業が採用を成功させるためには
コーディネータ

常見陽平氏（千葉商科大学 国際教養学部 専任講師）

パネリスト
県内企業 採用担当者

●開催日 平成29年2月23日（木）

●場 所 千葉商工会議所 14階 第1ホール

●時 間 13:15 受付開始

13:30 開演

第１部 講演

（休憩）

第２部 パネルディスカッション

15：30 終了予定

●定 員 100名

交通アクセス：ＪＲ千葉駅より徒歩約10分／京成千葉中央駅よ
り徒歩約8分／千葉都市モノレール葭川公園（よしかわこうえん）
駅より徒歩約3分

プロフィール
早稲田大学法学部卒業後、大手メーカーを経てリクルートへ入社し、企業や官公庁、大学などへの提案活動を行った後に起業。採用・定着・育成・人事制度構
築などに関する提案を行い、多数の企業の成長・変革をサポートしてきた。併せて官公庁や教育機関に対して幅広く人財関係の提案活動を行っている。これまで
2000人を超える経営者と面談をしており、新たな人財課題の解決、新時代における人と組織のベストマッチング、若者からシニアまでの個人のキャリア支援、学生の
トランジションサポート、外国人留学生支援、ダイバーシティ組織化支援など多岐にわたる活動を行っている。

プロフィール
北海道札幌市出身。1997年一橋大学商学部卒業。リクルート、バンダイ、クオリティ・オブ・ライフを経て独立。フリーランスで執筆、講演活動を続けつつ、一橋大
学大学院社会学研究科修士課程を修了（社会学修士）。2015年4月より千葉商科大学国際教養学部専任講師。若年層の雇用、学校から職業への移行
などを研究。『「就活」と日本社会』（NHK出版）『なぜ、あの中小企業ばかりに優秀な人材が集まるのか』（日刊工業新聞社）『僕たちはガンダムのジムである』
（日本経済新聞出版社）など著書多数。

参加のお申込は裏面をご覧ください。



千葉県補助事業 平成28年度 中小企業人材採用サポート事業

千葉県商工会議所連合会 中小企業人材採用サポートグループ 総括責任者 澤田辰雄

TEL:043‐222‐8170 FAX:043-222-8171 E-mail:chiba-10@cfcci.or.jp 

参 加 申 込 書

※1社あたり3名様までご参加いただけます。代表の方もぜひご参加をお願いします。

送付先ＦＡＸ番号：043-222-8171

申込締切日：平成29年2月17日（金）
定員100名になり次第、締め切らさせていただきます。お早めにお申し込みください。

FAX送付後は、必ず確認のお電話をお願いいたします。

お問い合わせ先
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