
リクルーター養成ゼミ概要（第６回） 

〔実施会場：千葉クラス_1/26（木）／柏クラス_1/24（火）／成田クラス_1/19（木）〕 
 

【テーマ】全体振り返り 

➢ジョハリの窓 

           

○会社の魅力だけでなく、デメリットも伝えていく自己開示が応募者との信頼関係を生 

 む。 

○評価が高いコメントよりも、厳しいコメントの方が貴重な情報。但し、鵜呑みにするの 

 ではなく、自分のどの言動が原因だったのか仮説を立て、必要に応じて改善していくこ 

 とが重要（意志をもって変えないという選択肢もある）。 

※参考情報 

 メラビアンの法則（視覚 55％、聴覚 35％、言語 7％） 

  ⇒非言語情報（表情や声の大きさなど）も大事！！ 

 

≪グループワーク：ジョハリの窓①②③④≫ 

１．テキストの各項目について、自己評価と友人の評価を記入しましょう。 

  「注意」★友人の評価は、できるだけたくさん○をつけましょう!！ 

      ★○をつけたものは、その理由を一言考えておいてください。 

       （「何となく・・・」は×） 

        例）見た目の××なところからイメージした 

          前に××の話を聞いたことがあるから   

２．グループの他のメンバーが自分のどこを評価してくれたのか聞いて「他者評価」の欄 



  に記入しましょう。 

  「注意」★他のメンバーが順番に○をつけた番号を伝え、聞いた人は「他社評価」の 

       欄に『正』の字を記入する 

      ★理由は、後で共有するので、手際よく番号だけ、共有する 

３．ジョハリの窓に指示通りに番号を転記しましょう。 

  「注意」★「自分○他人○」「自分×他人×」は、『開かれた窓』 

      ★「自分○他人×」は、『秘密の窓』 

      ★「自分×他人○」は、『気づかない窓』 

      ★『未知の窓』には、何も記入しない 

４．下記の点についてグループ内で共有しましょう。 

   ①『秘密の窓』は、自分から話をして、誤解を解く。 

   ②『気づかない窓』は、他のメンバーから聞く。   

  「注意」★『秘密の窓』は、すべての項目で、「実は自分は××です」と話す。 

      ★『気づかない窓』は、他人の投票が多いものを選んで「なぜ○をつけたの 

       か」確認する。 

①自己評価を記入しましょう（いくつでも OK） 

②グループメンバーの名前を「友人欄」に記入し、それぞれの評価を記入しましょう（い 

 くつでも OK） 

③他のメンバーから、自分のどこを評価してくれたか確認し、「他社評価」の欄にチェッ 

 クしましょう。 

④ジョハリの窓に、指示通りに左記の番号を転記しましょう。 

⑤「秘密の窓」に関しては、グループメンバーに誤解を解くように話しましょう。 

⑥「気づかれない窓」に関しては、なぜ自分が得意だと思ったのか聞いてみましょう。 

  

友人 友人 友人 友人 友人
自己評価 他社評価 （　　　　　） （　　　　　） （　　　　　） （　　　　　） （　　　　　）

１． 他人から言われる前に自分から動くほうだ。

２． 何かをやる時に周囲に声をかけて巻き込むのが得意。

３． 一度決めると、確実に実行に移さないと気持ちが悪い。

４． 物事の課題点や改善点を見つけるのが得意だ。

５． 物事を実行する際に、計画や段取りを決めるのが得意だ。

６． 既存にはない新しいアイデアを提案するのが得意だ。

７． 自分の意見をわかりやすく相手に伝えるのが得意だ。

８． 相手の話を丁寧に聞いたり、相談に乗るほうだ。

９． 自分の意見に固執せず、相手の意見を受け入れるほうだ。

１０．場の空気を読むのが得意だ。

１１．約束事やルールは、誰も見ていなくても守らないと気持ちが悪い。

１２．ストレスを翌日に持ち越すことはしないほうだ。

１３．体を動かすことが好きだ。

１４．本を読むのが好きだ。

１５．映画や舞台を見に行くのが好きだ。

１６．音楽を聞くのが好きだ。

１７．スポーツ観戦が好きだ。

１８．ゲームをするのが好きだ。

１９．ものを作ったりするのが好きだ。

２０．料理を作るのが好きだ。

２１．お笑いが好きで、バラエティ番組などをよく見る。

２２．社交的で初めての人でも積極的に話をすることができる。

２３．物事を深く考えることが得意だ。

２４．手先は器用なほうだ。

２５．リーダーシップがある。

２６．得意なスポーツがある。

２７．外国語が話せる。

２８．実は、得意な楽器がある。

２９．パソコン操作が得意。

３０．マンガや絵を描くのが得意だ。
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【開かれた窓】
※自分も友人も○をつけた項目の番号を記入

【気づかない窓】
※友人だけが○をつけた項目の番号を記入
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【秘密の窓】
※自分だけが○をつけた項目の番号を記入

【未知の窓】
※何も記入しない
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➢ふりかえり 

≪全体分析のふりかえり≫ 

 配布された『分析結果報告書(全体版)』を読んで、言語情報(内容)と、非言語情報(表情 

や声の大きさなど)の観点から、学生からどのような言動が評価され、どのような言動が指 

摘を受けるか整理をしてください。 

※自分の発表は、いったん棚に上げて、分析結果報告書から事実のみを拾い上げてくださ 

 い。 

※最後にグループごとに１つずつ発表してもらいますので、発表者と発表する内容の順番 

 を決めておいてください。 

  

 

≪個社分析のふりかえり≫ 

①ご自身の発表したコンテンツとメッセージ(キラーワードなど)を整理して、ワークシート 

 にご記入ください。 

②各社の『分析結果報告書』を配布します。報告書を読み込んで、①で整理したコンテンツ 

 とメッセージごとに、下記の評価を行ってください。 

   ◎・・・大変効果的 〇・・・効果的 

   △・・・改善の余地あり ×・・・次回は使わない 

※数字や順番には、あまりこだわらないでください 

※非言語情報(表情や声の大きさ)に関する注意点ばかりにこだわらず、内容に注目してくだ 

 さい。 

 

 

 

 

 



【復習】採用フロー分析シート 

★本来は、各コンテンツやメッセージごとに確認できるアンケートやヒアリングシートな 

 どを作成した方が良い 

    

 

 

➢来期への展開イメージ 

≪【参考】新入社員(若手社員)研修プログラム①≫ 

 

 

2016年度採用フロー分析シート 2016年0月0日現在

目標 実績 達成率 ＜分布＞ 目標 実績 達成率 ＜分布＞ 目標 実績 達成率 ＜分布＞ 目標 実績 達成率 ＜分布＞ 目標 実績 達成率 ＜分布＞ 目標 実績 達成率 ＜分布＞ 目標 実績 達成率
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

※数値下段は昨年実績

【魅力発信】

評価 評価

※「評価」は、アンケートや担当者の実感値により、「◎大変効果的」「〇効果的」「△修正の余地あり」「×効果がないので次回廃止」に分類

【募集ルート】

人数 単価 人数 単価 人数 単価 記号

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

※「評価」は、アンケートや担当者の実感値により、「◎大変効果的」「〇効果的」「△修正の余地あり」「×効果がないので次回廃止」に分類
※募集コストの広告費には、有料求人メディアの掲載料金だけでなく、会社パンフ（1部の印刷単価×配布数）なども含めて計算する。
※募集コストの人件費は、以下の項目などに関して、＜担当者の平均時給×かかった時間＞で算出する（但し、面接にかかった時間は含まない）

①広告作成にかかった時間
②合同会社説明会や学校・ハローワークなどに訪問した時間
③インターンシップなどを受け入れて対応した時間
④アルバイトからの社員登用などで、面談した時間

辞退

辞退（その他&不明）

不採用

辞退（ミスマッチ要因）

不採用

辞退（ミスマッチ要因）

会社名 ニックネーム 名前

不採用

辞退（ミスマッチ要因）

辞退（その他&不明）辞退（その他&不明）

合計 0 0 0

具体的なコメント
評価エントリー 内定者 入社者

コスト計
募集コスト

広告費 人件費
具体的な募集ルート

内容 具体的なキラートークｏｒ発信手法の工夫など
情報ルート（詳細分析は後述）

コンテンツ メッセージ

不採用

辞退（ミスマッチ要因）

辞退（その他&不明） 辞退（その他&不明）

不採用

辞退（ミスマッチ要因）

エントリー数 自社説明会 1次面接 2次面接 最終面接 内定 採用



≪【参考】新入社員(若手社員)研修プログラム②≫ 

       

 

 

≪【参考】「サーバント・リーダーシップ」とは？≫ 

 

≪【参考】「働きがいがある会社」の国際基準≫ 

 

 

 

 



➢各社の今後の展開案 

『リクルーター養成ゼミ(企業の魅力発表会を含む)』全体を通しての感想と、今回学んだ 

ことを、来期に向けて、自社にどのように展開していこうと考えているか情報共有をして 

ください。 

 

以上 


