
県内中小企業へのバックアップ

教育機関へのバックアップ

生徒・学生へのバックアップ

平成2９年度 中小企業人材採用サポート事業（千葉県補助事業）

千葉県商工会議所連合会及び千葉県商工会連合会が県内の教育機関（高校・大学・専修学校）と連
携し、県内中小企業に対する人材（新卒）採用のサポートを行います。県内中小企業と県内教育機関との
「相互交流事業」を実施し、教育機関へは企業の情報提供支援・橋渡し支援を行います。生徒・学生へは企
業への体験実習、就職面接会、SNSによる企業の魅力発信を実施していきます。
平成28年6月から開始したプロジェクトです。教育機関（高校・大学・専修学校）の皆様、奮ってご参加くだ
さい。
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県内中小企業の採用力の向上を支援し、
新卒者の採用をバックアップ

・県内中小企業の情報提供支援

・facebook「チバQ」による県内中小企業の情報発信
・就職面接会
・企業の魅力発表会
・企業の体験実習（ジョブシャドウイング）

これまでにない中小企業/教育機関/生徒・学生への充実の３つのバックアップ

千葉県内教育機関のキャリア教育・就職支援の担当者の皆様へ

チーバくん
千葉県許諾第A1129-3号

・リクルーター養成ゼミ ・若手社員定着支援プログラム
・採用力向上特別セミナー

・合同就職面談会
・連絡会議／橋渡し支援

千葉県採用力向上サポートプロジェクトのご案内
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千葉県商工会議所連合会・千葉県商工会連合会 共催

★この千葉県採用力向上サポートプロジェクトへの参加は、すべて無料です。★
裏面に実施内容と登録方法がございます。必ずご覧ください。 裏面に続く



≪合同面談会≫

・このような面談会は初めてであり画期的な試みでした。
企業側のニーズを踏まえた学生の紹介をお願いする絶
好の機会になりました。

・学内の企業セミナーではお目にかかれない企業と直接
交流ができた。

・名前が知られていない企業でも有望な会社があること
を知ることができたことが大きな収穫になった。

本事業で行うバックアップ策

千葉県商工会議所連合会 中小企業人材採用サポートグループ 北田・緑川
Email:chiba-10@cfcci.or.jp TEL:043‐222‐8170

お問い合わせ先

養成ゼミを起点とした事業展開

Facebook
で情報発信

生徒・学生への
自社PRの発表

企業向けリクルーター養成ゼミ

企業実習

特徴①

全県を対象に、中小企業と教育機関をサポートし、相互
の理解を深め、中小企業への就職を促進する事業であり、
商工会議所・商工会の会員、非会員とも対象で、且つ、中
小企業基本法に規定のある中小企業者が対象
特徴⓶

本事業で最も特徴あるメニューは、リクルーター養成ゼミ
の開講。このゼミを受講する企業の採用担当者が、自社
PRの発表を行い、企業実習の受け入れを行うという一連
の流れになっている。

•企業採用担当者・教育機関の担当者向け

合同面談会

•県内中小企業と学生との就職面接会

•中小企業の自社ＰＲと学生との意見交換・

交流会の開催

（１）

教育機関と県内企業との合同面談会、

企業と学生の交流会

•学生に対する企業実習（ジョブシャドウイング）

の実施

（２）

学生等の企業実習

• SNS（Facebook）で学生に対する

魅力情報や求人情報の発信

（３）

県内中小企業の認知度向上・魅力

発信手法の強化

• リクルーター養成ゼミ

•若手社員定着支援プログラム

•採用力向上特別セミナーの開催

（４）

人材採用力強化に関する研修

≪リクルーター養成ゼミ≫

・中小企業で人気のない職種なのでまともに人材が集まら
ず困っていたが、やり方次第とわかり勇気がもらえた。

・今まで参加した研修の中で一番充実した研修でした。新
しい発見があり、今後の採用活動で大きく役立つと思いま
した。

・自分の考え方を支える幅広い視野でという意味では非常
に勉強になったが、現状で社内でその情報を活用するところ
までは難しかった。
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