
平成29年度 中小企業人材採用サポート事業（千葉県補助事業）

人材確保や人材育成でお困りの企業の皆様へ、「採用」「定着」「育成」をテーマに、
中小企業の抱える課題解決のための秘策を伝授する、１DAYセミナーを開催します。

中小企業の

人材採用・定着・育成セミナー

千葉県採用力向上サポートプロジェクト

千葉県商工会議所連合会・千葉県商工会連合会 共催

裏面参加申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸにてお申し込みください。
各コース限定30名（先着順）です。参加費は無料です。 裏面に続く

千葉県内中小企業の経営者、人事採用業務の責任者の皆様へ

受講生募集
のお知らせ

千葉商工会議所 12F研修室A
千葉市中央区中央2-5-1
千葉中央ツインビル2号館 12F

【市原会場】 【柏会場】 【千葉会場】

平成30年1月25日(木)
9：30～12：30

①採用力強化コース

13：30～16：30
②若手社員育成コース

平成30年1月30日(火)
9：30～12：30

③マネジメントコース

13：30～16：30
①採用力強化コース

平成30年2月13日(火)
9：30～12：30

②若手社員育成コース

13：30～16：30
③マネジメントコース

柏商工会議所 4Ｆ会議室
柏市東上町7-18

サンプラザ市原 11F多目的室2
市原市五井中央西1-1-25

サンプラザ市原

柏商工会議所

講
師

㈱リクルートで人材ビジネス部門の法務・広告審査・営業・企画等の業務に従事。大阪府の「JOB
カフェOSAKA」の立ち上げから運営・サービス設計を担当。その後独立し、大学でのキャリア教育、
就業支援施設での各種セミナー、企業向け採用・人事コンサルティング&各種研修を実施。

㈱トリムタブ 代表取締役

岸守 明彦氏

コース テーマ 主なコンテンツ

①採用力強化

コース

企業力(事業規模や労働条件)に

頼らず、採用力を強化する方法

○企業力と採用力の違い

○企業力に頼らず、採用力を強化するポイント

○採用と職場定着＆人材育成を連動させた新しい職場活性化手法のご紹介

②若手社員

育成コース

どんな職場環境でもイキイキと働く

社員を育てる方法

○「採用」と「定着」の相関関係

○モチベーションリソースを使った自社で活躍する人物像の設定手法

○「価値マネジメント」、「３C分析」を使った自社の魅力の再確認手法

○採用と職場定着＆人材育成を連動させた新しい職場活性化手法のご紹介

③マネジメント

コース

メンバーの主体性を強化する

マネジメント手法

○最近の若者のやる気を引き出す最新のマネジメント&HRM手法のご紹介

○メンバーのアイデアを引き出す「100本ノック」

○採用と職場定着＆人材育成を連動させた新しい職場活性化手法のご紹介

三井ガーデン
ホテル千葉



千葉県商工会議所連合会 中小企業人材採用サポートグループ 北田・緑川
E-mail:chiba-10@cfcci.or.jp TEL:043‐222‐8170

お問合せ先

申込締切日

  9：30～12：30 ①採用力強化コース □

13：30～16：30 ②若手社員育成コース □

  9：30～12：30 ③マネジメントコース □

13：30～16：30 ①採用力強化コース □

  9：30～12：30 ②若手社員育成コース □

13：30～16：30 ③マネジメントコース □

フリガナ

事業者名

所在地

フリガナ

氏　名

Email ＠

フリガナ

氏　名

Email ＠

TEL

FAX

１月２２日

（月）

１月２５日

（木）

２月８日

（木）

１月２５日（木）

市原会場

１月３０日（火）

柏会場

２月１３日（火）

千葉会場

〒

参加者　役職

参加希望コースに

✔を付けて下さい。

それぞれのコース

の組み合わせが

可能です。

    千葉県商工会議所連合会　中小企業人材採用サポートグループ行　FAX　043‐222‐8171

「中小企業の人材採用・定着・育成セミナー」　参加申込書

日時・会場・コース

参加者　役職


