
県内中小企業へのバックアップ

教育機関へのバックアップ

生徒・学生へのバックアップ

平成３０年度 中小企業人材採用サポート事業（千葉県補助事業）

千葉県商工会議所連合会及び千葉県商工会連合会が県内の教育機関（高校・大学・専修学校）と連携し、
県内中小企業に対する人材（新卒）採用のサポートを行います。県内中小企業と県内教育機関との「相互交
流事業」を実施するとともに、企業の採用力向上に係る新展開の支援を行い、人材確保と学生等の就職・地元
定着を図ります。
平成28年6月から開始したプロジェクトです。県内中小企業の経営者、人事採用担当者の皆様、奮ってご参加く
ださい。なお、平成29年度に実施した内容は千葉県商工会議所連合会のホームページに掲載しております。
➡ https://goo.gl/DJRuUc
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県内中小企業の採用力の向上を支援し、
新卒者の採用をバックアップ

・県内中小企業の情報提供支援

・facebook「チバQ」による県内中小企業の情報発信
・企業の魅力発表会
・企業の体験実習（ジョブシャドウイング）

これまでにない中小企業/教育機関/生徒・学生への充実の３つのバックアップ

千葉県内中小企業の経営者、人事採用業務の責任者の皆様へ

千葉県マスコットキャラクター
チーバくん

・リクルーター養成ゼミ ・若手社員リーダー化プログラム
・人材採用・定着・育成セミナー

・合同就職面談会
・橋渡し支援

千葉県採用力向上サポートプロジェクトのご案内
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千葉県商工会議所連合会・千葉県商工会連合会 共催

★この千葉県採用力向上サポートプロジェクトへの参加は、すべて無料です。★
裏面に実施内容と登録方法がございます。必ずご覧ください。 裏面に続く



• 企業の採用担当者・社員育成担当者向けに「採

用」「定着・育成」をテーマとした１ｄａｙの講座

• リクルーター養成ゼミ、若手社員リーダー化プログラ

ムの概要版として県内各地域で開催（10ヶ所）

（１）人材採用・定着・育成セミナー

５月～７月

• 企業採用担当者・教育機関の担当者向け合同

就職面談会を開催

• 「大学・専修学校」 と「高等学校」向けにそれぞれ

2回、2会場にて開催

（２）県内企業と教育機関との

合同就職面談会

６月～１０月

• 中小企業の採用担当者向けに新卒採用力を強

化するための講座（全6回）

• 企業の魅力発表会（学生への自社ＰＲ）と

学生との意見交換・交流会の開催

（３）リクルーター養成ゼミ

７月～H31年１月

• 入社3年以内の若手社員向けに「提案力」や「主

体性」を習得させ、社内活性化や職場定着に繋げ

るための講座（全6回）

（４）若手社員リーダー化プログラム

７月～１２月

平成30年度に実施する主な事業内容

本事業は登録制です。下記URLもしくはQRコードで登録フォームにア
クセスし、登録してください。 平成29年度の実施内容はこちら ➡ https://goo.gl/DJRuUc

https://goo.gl/DhVkFy
※アクセスができない場合は、お電話にてお問い
合わせください

千葉県商工会議所連合会 中小企業人材採用サポートグループ 緑川・中村
Email:chiba-10@cfcci.or.jp TEL:043‐222‐8170

お問い合わせ先

千葉県商工会議所連合会のホーム
ページからも登録は可能です。

http://www.cfcci.or.jp/

≪リクルーター養成ゼミ≫

・講師の実際の現場での体験談が非常に参考になりました。

・毎回いろいろな事例を交えての話は、わかりやすく会社で使えるよう

な感じのものが多く、とても参考になります。

・魅力発表会で学生の生の声が聞けて、嬉し涙がでました。

・「1年後研修」など評価していただける場があると良いなと思います。

≪若手社員リーダー化プログラム≫

・間違いなく今まで受けた研修の中で有意義な時間でした。

・半強制での参加でしたが、他の研修と違い、参加企業同士の交流

を図りながらの研修で、一回一回がとても新鮮でした。

（５）企業実習（ジョブシャドウイング）

H31年２月

（６）facebook「チバＱ」による学生

へ魅力情報や求人情報の発信

参加者の声


