
参加・無料

人材の採用、定着、育成は中小企業の皆様にとって喫緊の課題ではないでしょうか。
千葉県採用力向上サポートプロジェクトでは、企業様の抱える採用課題について明確にする手法を学び、人が集まる組織づくりの
お手伝いをして参ります。
具体的には３つの講座、①リクルーター養成ゼミ（採用）、②若手社員リーダー化プログラム（定着）、③次世代リーダー社員マ
ネジメント力強化研修（育成）を実施していきます。
ご案内のセミナーは上記３テーマのご紹介を兼ねるものにもなっており、テーマ別に半日取り組んでいただき、そのエッセンスが習得で
きる内容をご用意いたしました。

人材採用・定着・育成セミナー

開催日 5/22(水) 5/28(火) 5/30(木) 6/4(火) 6/6(木)

会場
時間 松戸 成田 木更津 船橋 千葉
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受付:9:15～
採用力

マネジメント
力

採用力
マネジメント

力
採用力

P
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13:30～16:30

受付:13:15～

マネジメント
力

採用力 定着 採用力 定着

㈱リクルートで人材ビジネス部門の法務・広告審査・営業・企画等の業務に従事。大阪府の「JOB
カフェOSAKA」の立ち上げから運営・サービス設計を担当。その後独立し、大学でのキャリア教育、
就業支援施設での各種セミナー、企業向け採用・人事コンサルティング&各種研修を実施。

テーマご紹介

採用力
企業力(規模や労働条件)に頼らず、採用力を強化する方法
[おすすめ] ・従来の方法で、採用が上手くいかなくなっているとお考えの企業様

・不人気業界や知名度・規模により人材確保が難しいとお考えの企業様

定着
どんな職場環境でもイキイキと働く社員を育てる方法
[おすすめ] ・若年層の職場定着や活性化にお悩みの企業様

・入社時の新入社員研修以降のフォロー研修をお探しの企業様

マネジメント力
次世代リーダー層の育成、マネジメント力を強化する方法
[おすすめ] ・中間マネジメント層が育っていないとお悩みの企業様

・業務改善や新しい取り組みにチャレンジ出来るきっかけが欲しいとお考えの企業様

お申込方法は裏面を
ご覧ください。

千葉県マスコットキャラクター
チーバくん

㈱トリムタブ 代表取締役

岸守 明彦氏
講師

【参加者の声】
・コストをかけずにできることがたくさんあって、とても参考になった。
・逆転の発想の大切さや、相手へ伝えることの大事さを学べた。
・理論にそった内容で、わかりやすかった。
・座学のみでなく、実感として残るものもあり、ためになった。
・考える事と目標が見出せたと感じた。



■対象企業：中小企業法に基づいた県内企業

■お申込み：以下URLもしくはQRコードからお申し込みください。

お申込後はメーリングリストにご登録させて頂き、その他セミナーのご案内などプロジェクト通信でお知らせいたします。

※企業所在地にかかわらず、どちらの会場へもお申込頂けます。

※1企業からの参加は２名迄を想定しております。３名以上の参加をご希望の場合は、
再度フォームをご利用の上お申込頂き、最下段のご質問・通信欄へ参加代表者をご入力ください。
お申込状況によって参加人数調整をかけさせていただく場合もございます。

■申込〆切：各日3日前迄

千葉県商工会議所連合会ホームページ
過去の事業実績などご覧いただけます。

http://www.cfcci.or.jp/

https://goo.gl/jD8egx
※アクセスができない場合は、下記アドレスへ必要情報をお送りください。
必要情報）企業名・フリガナ・お申込者所属部署・役職・お申込者名・所在
地・業種・ホームページアドレス・参加希望日とテーマ名

■会場ご案内

松戸商工会議所
（松戸市松戸1879-1）

4階 中会議室
【松戸駅 徒歩８分】

松戸

成田商工会議所
1階 大会議室

(成田市花崎町736-62)
【成田駅東口 京成成田駅西口 徒歩5分】

成田

木更津商工会議所
6階 会議室

(木更津市潮浜1-17-59)
【 木更津駅 徒歩15分】 ※駐車場有

船橋

船橋商工会議所
5階 会議室501

(船橋市本町1-10-10)
【 船橋駅 徒歩7分】

千葉県商工会議所連合会 中小企業人材採用サポートグループ 担当）緑川・中村

TEL:043‐222‐8170 FAX：043‐222‐8171 Email:chiba-10@cfcci.or.jp

お問い合わせ先

千葉商工会議所
千葉中央ツインビル2号館

12階 研修室A
(千葉市中央区中央2-5-1)

【千葉駅 徒歩10分】

千葉

木更津


