
◇生徒・学生、求職者に伝わる“自社の魅力”についてコンテンツを作成します。
◇採用と派生する業務の数値化により、自社にあった採用手法を検討していきます。
◇リクルーター（採用業務担当者）としてのスキルや姿勢を学びます。

参加 無料

千葉クラス 浦安クラス テーマ 主なコンテンツ

1日目 6/19(水) 6/25(火)
「モチベーションリソース」の考え方から、自社で
活躍できる人物像を設定する

・コミュニケーション研修
・モチベーションリソース 等

2日目 7/17(水) 7/23(火)
現場スタッフの取材から会社独自の魅力を
設定する

・アイデアの発想法(100本ノック）
・価値マネジメント&３Ｃ分析

3日目 8/21(水) 8/23(金)
自社の採用・育成課題を明確にして、
改善計画を立案する

・ペーパータワーワーク ・PDCAサイクル
・トヨタの業務改善手法

4日目 9/19(木) 9/25(水)
リファラル採用に対応できる会社の魅力情報
シートを作成する

・リファラル採用の解説
・リフレーミング

5日目 10/18(金) 10/23(水) 会社独自の魅力を伝えるメッセージ開発を行う
・学生の最新事情の解説
・プレゼンテーション研修

6日目 11/14(木) 11/15(金)
仮説検証型PR手法に基づいたメッセージを
開発する

・面接でのヒアリングスキル
・コンピテンシー面接

企業の
魅力発表会

12/7(土) 12/14(土)
企業の魅力発表会&交流会の開催

※会場・時間は別途ご案内します。

・準備した会社PR原稿に基づいて会社PRを実施
・学生からPR内容の評価をもらう

7日目 1/15(水) 1/17(金)
学生のホンネの声に基づきプレゼン内容を
見直す

・ジョハリの窓
・企業の魅力発表会 自社PR分析シート

採用業務を担当されている方、責任者の方対象

㈱リクルートで人材ビジネス部門の法務・広告審査・営業・企画等の業務に従事。大阪府の「JOBカフェ
OSAKA」の立ち上げから運営・サービス設計を担当。その後独立し、大学でのキャリア教育、就業支援
施設での各種セミナー、企業向け採用・人事コンサルティング&各種研修を実施。

㈱トリムタブ 代表取締役

岸守 明彦氏
講師

■会場

千葉商工会議所
千葉中央ツインビル2号館

14階 第2ホールABC
12階 研修室A

(千葉市中央区中央2-5-1)
【千葉駅 徒歩10分】

千葉クラス

裏面

リクルーター養成ゼミ
講座 １

採用力向上 6月開講

※振替可能

千葉クラス

浦安クラス

千葉県マスコットキャラクター
チーバくん

浦安クラス

千葉県採用力向上サポートプロジェクトでは、採用・定着・育成をテーマとした3つの講座をご用意しております。各々の講座は、コンテ
ンツと課題が連動しており、それぞれ対象者毎にご参加頂くことで組織活性の相乗効果が期待できるような仕掛けにもなっております。
2016年度のプロジェクトスタート以降、リピートされる企業様も多く、単発形式の講座より高い効果を感じて頂いています。

🔶各講座は、アクティブラーニング形式で実施され、実際に体感していくコンテンツも多いのが特徴です。
🔶各クラス定員は20名と少人数ゼミ形式で実施します。
🔶開催時間はいずれも9:30~16:30と一日じっくりと取り組んで頂きます。

☆彡 過去の事業実績・アンケートなどはホームページにも掲載しております。 http://www.cfcci.or.jp/

※バスの利用が便利です。
詳しくは浦安商工会議所ホームページをご確認下さい。

受講生募集の お知 ら せ

浦安商工会議所
3階 大会議室Ａ

(浦安市猫実1-19-36)
【浦安駅・新浦安駅 徒歩20分】



◇「提案力」「主体性」「コミュニケーション技術」の習得を目指します。
◇職場のリーダーとなることを意識し、成長することで職場定着に繋げます。

入社３年以内の若手社員対象

日程 テーマ 主なコンテンツ

1日目 7/12(金)
社外同期ネットワークの形成
キャリアアンカーの明確化

・社会人基礎力チェック ・モチベーションリソース

2日目 8/9(金) 会社の魅力を知る
・コミュニケーション研修
・価値マネジメント

・３Ｃ分析

3日目 9/17(火) 社内の改善課題を発見する ・コンビニのフィールドワーク ・ブレーンストーミング

4日目 10/16(水) 具体的な改善策を作成する
・ペーパータワーワーク
・ＰＤＣＡサイクル

・トヨタの業務改善方法

5日目 11/12(火)
全体振り返り＆成果発表準備
（プレゼンテーション技術の習得）

・レジリエンス（逆境力）
・リフレーミング

・スティーブジョブスのプレゼン研究

6日目 12/10(火) 成果発表大会
・プレゼンを聞いてくれた第三者からフィードバックを受け、この研修での理解度や
プレゼンテーション技術に関する課題を再整理する

対象企業：中小企業法に基づいた県内企業 申込〆切：各講座とも3日前まで

お申込み：以下URLもしくはQRコードからアクセスしていただき、お申込下さい。

各講座、お申込多数の場合は、申込人数等ご相談させて頂く場合がございますこと予めご了承ください。
お申込後はメーリングリストにご登録させて頂き、その他セミナーのご案内などプロジェクト通信でお知らせいたします。

※アクセスができない場合は、下記アドレスへ必要情報をお送りください。
必要情報）企業名・フリガナ・参加申込者所属部署・役職・申込者名
・所在地・業種・ホームページアドレス
※件名に申込講座名を入れて下さい。

例）リクルーター養成ゼミ（浦安クラス）参加申込

https://goo.gl/L2rtVq

千葉クラス

若手社員リーダー化プログラム
講座 ２

定着支援

20年以上にわたり採用を中心とした人事業務に携わる。採用業務はアウトソーサーとして、企業説明、面接代行業務等、
30社以上に業務提供。自身の結婚・出産で千葉県に転居したことを機に、県内企業の採用業務支援や県内就労を目
指す若手層へのカウンセリング業務などを経験。中小企業職場定着支援事業で、本講座を担当。

人材採用サポートグループ

中村 由起講師

◇管理者側の視点で自社の魅力を再認識し、人材育成の手法を学びます。
◇率先して業務改善を行い、新しい価値を生み出す役割を担える人材の育成を図ることを目的とします。

管理者候補社員及び管理者対象

日程 テーマ 主なコンテンツ

1日目 7/4(木)
個々のメンバーの価値観にあわせた
メッセージ開発を行う

・研修の目的の共有
・伝言ゲーム

・モチベーションリソース

2日目 8/5(月) 会社の魅力と自分の役割を理解する
・コンビニのフィールドワーク
・100本ノック

・価値マネジメント
・３Ｃ分析

3日目 9/10(火)
業務改善を円滑に推進する技術を
習得する

・ペーパータワーワーク
・ＰＤＣＡサイクル

・トヨタの業務改善方法

4日目 10/8(火) 業務改善プレゼン大会準備 ・プレゼン研修

5日目 11/6(水) 業務改善プレゼン大会
経営層＆管理職層に対して、この研修で成長したポイントと改善提案内容に
関してプレゼンテーションを行ったうえで、意見交換を行う

次世代リーダー社員マネジメント力強化研修
講座 3

育成支援

千葉県商工会議所連合会 中小企業人材採用サポートグループ 担当）緑川・中村

TEL:043‐222‐8170 FAX：043‐222‐8171 Email:chiba-10@cfcci.or.jp
お申込・お問合せ先

㈱トリムタブ 代表取締役 岸守 明彦氏講師

7月開講

7月開講

千葉クラス
今年度新講座!


