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２０２２年度事業計画 

 

Ⅰ．基 本 方 針 
   

新型コロナウイルス感染症の感染拡大から2年余りが経過、ワクチン接種が進展し

行動制限が解かれたことで、ウィズコロナの局面に移りつつあるものの、経済活動は

依然厳しい状況に置かれております。 

このような中、県内経済が早期に回復し、事業者が通常の活動に戻れることを  

最優先課題とし、各商工会議所及び経済諸団体と協力のうえ速やかに事業を進めて 

まいります。 

一方、継続して取り組んできております中小企業人材採用・魅力発信サポート事業 

（千葉県受託事業）も、引き続き実施してまいります。 

 

具体的には、 

 

１. コロナ禍からの早期復旧、地域経済の活性化に資するため、経済諸団体並びに 

行政当局と連携して意見・情報交換を重ね、打撃を受けた地域経済の早期正常化と

支援策の拡充、そして地域振興や観光振興、高規格道路網の整備等、現下の重要 

課題について、要望・提言活動を行ってまいります。 

 

２．人手確保対策として 2016年から開始した「中小企業人材採用・魅力発信サポート

事業」を本年も継続いたします。ただし、新型コロナウイルス感染症の今後の様々

な動静に対応すべく、従来プログラムのWeb化やその多用とともに、新機軸として 

当方のコンサルティングに基づいて製作された企業紹介動画の学生向け放映など、

県内中小企業の知名度向上に向けて深化を図ってまいります。また、就職氷河期  

世代、高齢者の就労支援、および女性活躍社会の実現に向けた取り組みも、促進  

してまいります。 

 

３．県内でも急速に取り組みが拡がっているＳＤＧｓの取り組みについては、ならび

に千葉県、信用保証協会、地元地銀3行、県内経済７団体で設立した「ちばＳＤＧｓ 

推進ネットワーク」との連携により、県内21商工会議所を通じて、県内事業者へＳＤ

Ｇｓの啓蒙、推進を展開してまいります。 

 

４．働き方改革につきましては、コロナ禍の収束後も進めるべき課題として、ＤＸの

推進やテレワーク等による商工会議所職員の働き方改革、商工会議所業務の効率

化・生産性向上を推進してまいります。 

 

５. 調査研究・研修につきましては、事務局長会議、中小企業相談所長研究会、  

管理職研修等のほか、商工会議所職員の業務別研修の開催とともに、管理職層、 

一般職員層向けにコンプライアンス研修を実施し、具体的、実践的な内容の研修を

充実させてまいります。 
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６．専門指導センターにおいて、会議所職員の資質・能力の向上を図るため、経営 

指導員研修（経営一般コース、経営専門コース他）、一般職員・補助員合同研修等

の充実を図ってまいります。 

また、広域的事業である青年部、女性会の活動推進事業として、千葉県商工会議所

青年部連合会及び千葉県商工会議所女性会連合会の事務局を務め、若手後継者の育成

と資質向上、女性経営者の地域貢献の一層の充実を図ってまいります。 

 

7. その他といたしまして、関東商工会議所連合会、全国商工会議所女性会連合会等の

各種大型会議の招致に向けた取り組みを、積極的に進めてまいります。 

 

各事業計画の実施項目は次のとおりです。 

 

Ⅱ．事 業 計 画 
                                                 

（１）意見具申活動 

    コロナ禍からの地域経済の早期復旧と支援策の拡充、地域経済の活性化に関する

県内各商工会議所の意見を総合的に調整し、行政省庁等へ建議、要望する。 

① 会頭・副会頭会議の開催 

② 日本商工会議所や経済諸団体等と連携した意見具申活動 

 

（２）人手確保対策 

    ① 「中小企業人材採用・魅力発信サポート事業」の継続実施 

    ② 女性活躍社会の実現、ならびにプロフェッショナル人材・副業人材活用など、

多様な人材の確保、活用に向けた支援 

    ③ 就職氷河期世代、高齢者の就労支援 

 

（３）ＳＤＧｓへの対応 

    商工会議所および、ちばＳＤＧｓ推進ネットワークとの連携によるＳＤＧｓの 

啓蒙 

 

（４）働き方改革 

    ＤＸによる商工会議所職員の働き方改革（テレワークほか）と商工会議所業務の

効率化・生産性向上の推進 

 

（５）広域連携・協力事業 

「事業承継支援ネットワークちば」が実施する事業引継ぎ支援活動への協力 

 

（６）中小企業支援事業 

行政や中小企業支援団体等との連携・協力による中小企業・小規模事業者への 

支援強化、インボイス制度の安定導入に向けた取り組みと、高齢者雇用安定法、

育児介護休業法等の各種法改正の周知 
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（７）観光・コンベンション事業の推進支援 

    ① 「千葉県観光土産品連盟・千葉県観光土産品公正取引協議会」事務局運営 

    ② ちばプロモーション協議会、（公社）千葉県観光物産協会、成田空港活用 

  協議会等、関係諸団体との連携・協力 

    ③ 研究会及び研修会開催等への協力 

    ④ その他、観光・コンベンション支援等  

 

（８）調査研究・研修事業 

    ① 専務理事研修会の開催 

② 事務局長会議の開催  

③ 中小企業相談所長研究会の開催 

④ 管理職研修の開催 

⑤ 新入職員研修の開催 

⑥ 業務別担当職員研修の開催 

⑦ 県外商工会議所視察研修の開催 

⑧ 関東商工会議所連合会運営研究会への参加 

⑨ コンプライアンス研修・スキルアップ研修の開催 

⑩ ＳＤＧｓにかかわる調査・研究と情報発信 

     

（９）専門指導センター事業 

    ① 人事管理委員会の開催 

    ② 商工会議所職員スキルアップ試験の実施 

③ 経営指導員研修（経営一般コース、経営専門コース、特定課題研究コース等） 

    ④ 一般職員・補助員合同研修の実施 

    ⑤ 千葉県商工会議所青年部連合会事業の実施 

    ⑥ 千葉県商工会議所女性会連合会事業の実施 

         

（１０）経済諸団体連携・協力活動推進事業 

① 千葉県内１１の地域金融機関との連携協定に基づく、広域的な地方創生に 

資する事業の展開 

② 圏央道、新たな湾岸道路の建設促進と千葉北西連絡道路の早期具体化、 

北千葉道路・銚子連絡道路・長生グリーンラインの早期完成等、主要幹線 

道路網の整備促進への協力 

③ 東京湾環状道路並びに関連道路建設促進期成同盟への支援・協力 

④ (一社)千葉県経済協議会、千葉県経済団体広報協議会との連携・協力 

⑤ (公財)ちば国際コンベンションビューロー、日本貿易振興機構(ジェトロ) 

への支援・協力 

⑥ 千葉県とウィスコンシン州の姉妹提携に対する交流促進及び日米中西部会 

への協力 

⑦ 千葉県雇用開発協会及び千葉県職業能力開発協会並びに産業雇用安定センタ

ー事業への協力 

⑧ (一社)千葉県発明協会、(公財)千葉県産業振興センター、千葉県信用保証 

協会、(株)幕張メッセとの連携・運営協力 
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⑨ 千葉県中小企業活性化協議会、千葉県事業承継・引継ぎ支援センター事業へ

の協力 

⑩ 千葉商工会議所小規模事業者経営改善資金融資等の各種審査会への参画 

⑪ 日本珠算連盟千葉県連合会事業への支援 

 

 

（１１） 諸会議等その他 

① 専務理事会議の開催 

② 地域活性化事業（婚活支援事業等）の実施及び支援・協力 

③ その他諸団体の会議等、前各項に掲げた事業のほか、目的達成に必要な事業 


