
 

- 1 - 

 

 

２０２４ 年 度 事 業 の 概 要 

 

 １．意見具申活動 

地域経済の一層の活性化に向けた県内各商工会議所の意見を総合的に調整し、行政省庁等へ

建議、要望した。  

 

（１）会頭・副会頭会議（2024年 10月 25日） 

  ①事前要望として当連合会及び商工会議所から千葉県に

対し 41 項目を要望し、これに対し県からの回答が  

示された。 

②当日要望として 8 件の要望を行い、「要望書」を当連合

会会長及び副会長から千葉県知事へ手交した（写真）。

知事から直接回答を得たほか、意見交換を行った。 

当日要望等に対する県の回答は、事業報告書末尾（25

ﾍﾟｰｼﾞ～51 ﾍﾟｰｼﾞ）の「会頭・副会頭会議における要望

に対する回答」に記載。 

    

（２）千葉県へ要望書提出（2024年 12月 19日） 

  当連合会及び千葉県商工会連合会、千葉県中小企業団体 

中央会の 3 団体で千葉県知事に対し、次の件について 

要望、請願を行った。 

 ①中小企業・小規模事業者への持続的な経営支援 

②創業をサポートする補助金の拡充や、創業から自立 

できるまでの一貫した支援をはじめとした、スタート

アップ企業への支援の拡充 

③ＳＤＧｓ推進やカーボンニュートラル対策に向けた 

取組支援の強化 

    ④成田国際空港の機能強化を生かした、国際医療学園都市構想などの実現や空港周辺地域の 

振興に向けた施策の実施 

    ⑤ＳＮＳなどを活用した、県内全域にわたるインバウンドの誘客に向けた情報発信や宿泊客の

増加につながる国際的知名度の高いホテルを誘致するなど観光振興に対する支援 

    ⑥東京湾アクアライン通行料金片道800円の維持、新湾岸道路や千葉北西連絡道路の計画の 

早期具体化、ならびに圏央道・北千葉道路・銚子連絡道路・長生グリーンライン等の早期  

完成を柱とした広域道路ネットワークの整備促進 

    ⑦激甚化する自然災害や直下型地震に備えた、インフラの総点検と強靭化 

 

  （３）県選出国会議員へ要望書提出（2024年 12月 23日） 

    当連合会、千葉県商工会連合会、千葉県中小企業団体中央会、千葉県商店街振興組合連合会、 

千葉県商店街連合会の 5団体で、県選出国会議員に対し、次の件について要望、請願を行った。 

①エネルギー・原材料価格、人件費等の高騰など厳しさを増す経済環境に対応する対策 

 

 
【会頭・副会頭会議】 

【千葉県知事に要望書を提出】 



 

- 2 - 

 

 

 

②中小企業・小規模事業者の生産性・経営力向上に向けた支援、環境整備 

③地域活性化のためのまちづくり支援と社会資本整備の推進 

④大規模自然災害に備えた強靭化対策の強化 

 

 ２．調査研究活動 

商工会議所職員の職階に応じた研修会、研究会を開催し、他県の先進事例や会議所の課題等に

ついて調査や研究を行った。 

 

  （１）専務理事研修会 

     小樽市と連携して移住・起業希望者を積極的にサポートするなど、産業振興、地域振興に  

精力的に取り組んでいる小樽商工会議所を訪問し、その取り組みの説明を受けるとともに、

意見交換を行った。2 日目には、プロ野球球団の誘致を機としたボールパーク構想と連携

してまちづくりを進めている北広島市役所を訪問。誘致、計画遂行に尽力された川村 裕樹

副市長の講演のあと、北海道ボールパークＦビレッジを視察した。 

開催日：2024 年 9 月 26 日～27 日 

参加者：16 名 

      

【小樽商工会議所】 

 

   

【北広島市役所】                     【エスコンフィールド北海道】 

 

 

 

（２）事務局長会議 

①第 1 回（ハイブリッド会議） 

開催日：2024 年 6 月 18 日   

内 容：輸出拡大に向けた農商工連携について 

会員拡充にかかる職員等へのインセンティブ（褒賞）について 

人事異動について 他 

参加者：20 名 
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②第 2 回（ハイブリッド会議） 

開催日：2024 年 9 月 12 日 

内 容：賃上げの実施の有無について 

職員採用について 

千葉県小規模事業経営支援事業費等補助金 他 

参加者：19 名 

③第 3 回（県外視察）浜松商工会議所、浜松市役所 他 

開催日：2024 年 11 月 28 日、29 日 

内 容：浜松商工会議所における職員の育成・マネジメント手法、会員増強の手法、 

経営支援事例等について 

浜松市における企業誘致、スタートアップ支援・産学官連携について 他 

参加者：10 名 

④第 4 回（ハイブリッド会議） 

開催日：2025 年 2 月 19 日 

内 容：小規模企業共済制度の新手数料体系(委託団体用)について 

会費等にかかる窓口でのキャッシュレス対応について 

副業解禁の導入について 他 

参加者：20 名 

 

  （３）中小企業相談所長研究会 

   ①第 1 回（リアル会議） 

     開催日：2024 年 7 月 5 日 

     内 容：知識・ノウハウの継承について 

         伴走型支援推進奨励金の取り組みについて 他 

     参加者：20 名 

   ②第 2 回（ハイブリッド会議） 

     開催日：2025 年 1 月 21 日  

     内 容：他団体との「包括連携協定」について 

         小規模事業経営支援事業費等補助金について 他 

     参加者：20 名 

 

  （４）経営指導員等情報交換会 

  ①第 1 回（リアル会議） 

開催日：2024 年 9 月 4 日 

内 容：日本政策金融公庫千葉支店と情報交換について 

   ・マル経の推薦依頼書における注意点について 

   ・電子契約サービスの導入について 

   ・各地商工会議所との情報交換について 

   ・マル経融資推薦の判断基準について 

   ・若手経営指導員の育成について 他 

参加者：22 名 
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②第 2 回（リアル会議） 

開催日：2024 年 12 月 11 日  

内 容：経営相談業務に係る取組について 

         デジタル化への対応について 他 

参加者：23 名 

 

 ３．研修事業 

商工会議所職員の資質向上、能力向上を図るため各種研修を実施した。 

 

（１）マネジメント研修  

開催日：2024 年 8 月 30 日 

内 容：「風通しのよい職場づくり」で職場環境を整える 

参加者：22 名 

 

（２）経営指導員研修（経営一般コース） 

    ①開催日：2024 年 5 月 21 日 

     内 容：施策関係         参加者：61 名 

    ②開催日：2024年 6月 14 日 

     内 容：企業経営・経営戦略    参加者：41 名 

    ③開催日：2024年 7月 12日 

     内 容：IT 利活用         参加者：39 名 

    ④開催日：2024年 8月 23 日 

     内 容：計画作成支援等      参加者：35 名 

    ⑤開催日：2024年 9月 13 日 

     内 容：事業承継         参加者：30 名 

 

（３）経営指導員研修（経営専門コース） 

    ①開催日：2024年 6月 19日、20日 

内 容：ローカルベンチマーク   参加者：23 名 

    ②開催日：2024年 7月 3日 

内 容：創業支援         参加者：34 名 

 

  （４）経営指導員研修（特定課題研究コース）  

    開 催 日：2024 年 7 月 25 日～2024 年 11 月 13 日（計 5 回） 

    研究テーマ：「経営力再構築伴走支援」を実行するために必要なスキルの習得について 

    参加会議所：15 商工会議所 

 

（５）県外視察研修 

開催日：2025 年 1 月 30 日、31 日 

視察先：岐阜県各務原市 
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内 容：・各務原商工会議所 

     経営支援手法・事例 

     経営指導員の資質向上に向けた取り組み 他 

・豊桑産業株式会社 

ものづくり現場の視察及び講義 

参加者：10 名 

 

（６）一般職員・補助員合同研修  

開催日：2024 年 8 月 2 日 

内 容：財務諸表の見方について 

参加者：31 名 

    

（７）コンプライアンス研修 

   開催日：2024年 5月 29日 

   内 容：コンプライアンスについて 

  参加者：25名 

 

（８）スキルアップ研修 

    ①開催日：2024年 9月 27 日 

内 容：実行可能で効果的な会員増強の仕組み作りとマネジメントについて 

参加者：28 名 

    ②開催日：2024年 10 月 18 日 

内 容：小さな会社のための AI＆ChatGPT活用について 

参加者：24 名 

 

（９）業務別担当職員研修 

①開催日：2024 年 4 月 25 日 

内 容：小規模企業共済制度及び中小企業倒産防止共済制度（経営セーフティ共済制度） 

の概要及び手続きの流れについて 

   中小企業退職金共済制度（中退共制度）の概要及び手続きの流れについて 

参加者：36 名 

 

（10）新入職員向け研修 

  ①開催日：2024年 5月 15日 

   内 容：商工会議所の果たす役割・活動について 

       商工会議所の業務内容について 

商工会議所におけるコンプライアンスの徹底について 他 

参加者：15名 

②開催日：2024年 5月 22日 

   内 容：仕事の基礎を学ぶ新入社員・若手職員研修 

参加者：7名 
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 ４．人事管理委員会 

主に商工会議所職員のスキルアップ試験の実施等について協議した。 

 

①開催日：2024年 6月 6 日      参加者：12名 

②開催日：2025年 2月 25日      参加者：11名 

 

 ５．商工会議所職員スキルアップ試験 

人事管理委員会の決定に基づき、商工会議所職員のスキルアップを目的とした試験を実施した。 

（１）一般・指導部門筆記コース 

開催日：2024年10月30日又は11月6日までの間の任意の日 

受験者：18名 

会 場：各商工会議所 

 

   （２）指導専門論文コース 

開催日：2024年10月30日又は11月6日までの間の任意の日 

受験者：7名 

会 場：各商工会議所 

 

 ６．若手後継者等育成事業 

広域的事業である青年部、女性会の活動を推進し、若手後継者等の育成を図った。 

（１）青年部連合会事業   

・通常総会を 2024 年 5 月 28 日 ウィシュトンホテル

ユーカリ（佐倉市）にて開催した。また第 1 回臨時

総会（書面決議）を 2024 年 7 月 24 日、第 2 回臨時

総会を 2025年 3月 18日に開催した。また、対面形式

の役員会（電子臨時役員会を除く）を以下のとおり

開催した。 

 第１回役員会 2024年 5月 28日  

(ウィシュトンホテルユーカリ)  

第 2回役員会 2024年 7月 23日 

 (八千代市東南公共センター) 

第 3回役員会 2024年 9月 24日          

（ホテルウェルコ成田) 

第 4回役員会 2024年 11月 26日  

(流山おおたかの森センター) 

第 5回役員会 2025年 1月 28日  

(茂原市役所 1階市民室) 

第 6回役員会 2025年 3月 18日  

(市川グランドホテル 楓の間) 
【県連大会】 

 

【通常総会】 
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     ・千葉県商工会議所青年部連合会 2024 年度県連大会を、2025 年 2 月 22 日 ウィシュトン

ホテルユーカリ(佐倉市)にて開催した。 

・会員交流事業として、家族交流事業等を開催した。 

 

  （２）女性会連合会事業 

   【通常総会】 

   a.開催年月日 2024 年 6月 5日(水) 

   b.参 加 者 数 242名 

   c.会 場 ハート柏迎賓館 

 

   【新春講演会・賀詞交歓会】 

   a.開催年月日 2025 年 1月 22日（水） 

   b.参加者 数 新春講演会 ：168名 賀詞交歓会：173名 

   c.会 場 京成ホテルミラマーレ 

   d.講 演 内 容 演 題：「デザインの力で未来を拓く～変化の時代に輝き続けるために～」 

          講 師：株式会社フォルム 代表取締役社長 松本 有 氏 

 

  このほか、広域活動ブロック事業を、以下のとおり開催した。 

【Aブロック】 

   a.開催年月日 2024年 10月 23日(水) 

   b.参加女性会 市川、松戸、野田、柏、八千代、浦安、流山 

   c.参 加 者 数 参加者 75名 

   d.会 場 ファンケル美健千葉工場、GLP ALFALINK流山 8、流鉄の貸切り車両内 

   e.内 容 【視 察】 

           視察テーマ：①：清潔を追求した、安心・安全の製造ラインについて 

                  ②：物流拠点の現在と地域経済における役割について 

           視 察 先：①：㈱ファンケル美健千葉工場 

                   ②：GLP ALFALINK流山 8 

          【講演会及び情報交換会】 

           会 場：流鉄の貸切り車両内 

           演 題：「地域における流鉄の役割について」 

           講 師：流鉄株式会社 北原 幸治氏 

 

【Bブロック】 

   a.開催年月日 2024年 11月 26日(火) 

   b.参加女性会 千葉、船橋、木更津、館山、市原、習志野、君津 

   c.参 加 者 数 参加者 75名 

   d.会 場 千葉工業大学 津田沼キャンパス 

   e.内 容 【講 演 会】 

           演 題：「千葉工業大学の宇宙教育への挑戦 

              ～宇宙研究と教育の観点から見た SDGｓの取り組みについて～」 
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           講 師：千葉工業大学 惑星探査研究センター 所長 荒井 朋子氏 

          【構内見学】1グループに学生 3名が同行し、意見交換を交えながら構内を見学 

 

【Cブロック】 

   a.開催年月日 2024年 9月 12日(木) 

   b.参加女性会 銚子、佐原、茂原、八街、東金、成田、佐倉 

   c.参 加 者 数 参加者 69名 

   d.会 場 ナリコークリーンセンター、早生桐圃場、日本航空（株）オペレーションセンター 

    e.内 容 【視察・見学】テーマ：「SDGsの取り組みと地域貢献事業」について 

           視察先：ナリコークリーンセンター 

           見学先：早生桐圃場 

          【講 演 会】 

           会 場：日本航空（株）オペレーションセンター 

           演 題：①「SDGsの取り組みと地域貢献事業の紹介」  ：加 瀨  敏 雄 氏 

               ②「JALグループと農業経営について」     ：花 桝  健 一 氏 

               ③「JAL Agriportの具体的な取り組みについて」 ：松下 みゆき 氏 

               ④「飛行機運航の際の具体的な取り組みについて」：澤 本  直 樹 氏 

島 川  翼 氏 

               ⑤「JALの SDGsと地域貢献」         ：大八木 淳子 氏 

 

   

【Ａブロック】           【Ｂブロック】          【Ｃブロック】 
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 ７．中小企業人材採用・魅力発信サポート事業（千葉県補助事業） 

県内中小企業の人材採用・定着・育成のスキル向上を目標に   

かかげ、採用力向上サポートプロジェクトを運営。2016(平成28)

年より開始し、9年目となる事業。リクルーター養成ゼミを  

メインに、ビジネススクール形式の講座を3コース提供。また、

教育機関との授業連携により学生・生徒に、中小企業の魅力を伝

える場として、企業の魅力発表会、自社PR発信セミナー、就活に

役立つセミナーを実施。学生・生徒との交流の場も積極的に  

設けている。教育機関と企業の就職情報交換会の実施など、企業

の採用・定着・育成力の向上を支援した。 

 

 

      期         間：2024年 4月 1日～2025年 3月 31日 

      事業開始からの実 績：県内登録企業数 1,036社 

      各イベントへの参加企業：累計 4,652社 

      参 加 教 育 機 関：累計 736校 学生 5,800名 

 

８．その他 

（１）農福連携全国フォーラム 2024 inちば への協賛 

    2024 年 11 月 2 日（土）、3 日（日）両日に行われた（一社）日本農福連携協会主催による 

    農福連携全国フォーラム 2024 in ちば に協賛するとともに、関係機関との調整などを行った。 

 

    農福連携全国フォーラム 2024 inちば ～都市農業と農福連携～ 

     主催：（一社）日本農福連携協会 

     協賛：JAグループ千葉、JA厚生連、本会 

     後援：法務省、文部科学省、厚生労働省、農林水産省、千葉県、千葉市 ほか 

 

 

 

 

 

 

                                                  

【フォーラム（千葉銀行本店 3階 大ホール）】 

【就職情報交換会】 


